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Curriculum Vitae 
ชื่อ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปณิธี บราวน์ 
อาจารย์ประจำคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
e-mail: spanitee@hotmail.com 
 
วุฒิการศึกษา 
2552      PhD. in Sociology, Leiden University, The Netherlands 
2547      MA. in Social Sciences (Track: Gender and Culture), University of Amsterdam, 
             The Netherlands 
2545      สังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต (สังคมวิทยา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2541      สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาบัณฑิต (สังคมวิทยา) เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง เหรียญทอง 
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
งานวิจัย  
2567      รายงานวิจัยเรื่องแรงงานใกล้ชิดภายใต้บริบทของโรคระบาด: การศึกษาเบื้องต้นในสถานการณ์การระบาด 
             ของโควิด19 ได้รับทุนสนับสนุนจากสำนักงานสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือประชาธิปไตย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2566      รายงานวิจัยเรื่องประสบการณ์ชีวิตและการเคลื่อนย้ายของผู้หญิงไทยจากเนเธอร์แลนด์กลับไทย 
    ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2556      รายงานวิจัยเรื่องเพศภาวะและเพศวิถีกับพหุวัฒนธรรมในสังคมไทย ได้รับทุนสนับสนุนจาก 
              ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
2554       รายงานการศึกษาวิจัยโครงการศึกษาวิจัยกระบวนการทางสังคมเพ่ือกำหนดมาตรการสร้างเสริม 
              สุขภาวะประชากรสูงวัย ภาคกลาง ได้รับทุนสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง 
              เสริมสุขภาพ 
2552      รายงานการวิจัยเรื่องคู่มือการจัดกระบวนการมีส่วนร่วมและการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นของ   
             ประชาชนที่อาจได้รับผลกระทบจากโครงการที่ยื่นขอคำรับรองเป็นโครงการกลไกการพัฒนาที่ 
             สะอาด (วิจัยร่วมกับ อ. ศิริพร ศรีสินธุ์อุไร, อ. วิลาสินี พนานครทรัพย์, อ. กนกรัตน์ กิตติวิวัฒน์ 
             และ อ. อรอุมา เตพละกุล) ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
             (องค์การมหาชน)  
 
บทความวิชาการ/บทความวิจัย  
ภาษาไทย 
2564      ประสบการณ์ชีวิต เพศภาวะ เพศวิถีของผู้หญิง: การวิเคราะห์ผ่านกรณีศึกษาการตั้งครรภ์ในวัยเรียน 
             ของวัยรุ่นหญิงไทยและผู้หญิงลาวที่ทำงานร้านคาราโอเกะในประเทศไทย, วารสารรัฐศาสตร์และ 
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             รัฐประศาสนศาสตร์ ปีที่ 12 ฉบับที่ 1, หน้า 307-336 
2561      Focus Group เรื่องความเป็นแม่: ผู้หญิง ร่างกาย และบทบาททางสังคม, วารสารสตรีและเยาวชน 
            ศึกษา ปีที่ 10, หน้า 47-63 
2557     พฤฒพลัง: บทบาทของกลุ่มผู้สูงอายุและ “ทุน” ที่ใช้ในการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงวัย,   
            วารสารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น,  ปีที ่33 ฉบับที่ 3    
            กันยายน-ธันวาคม, หน้า 97-120  
2557     ความหลากหลายทางเพศกับพหุวัฒนธรรมในสังคมไทย: การสำรวจองค์ความรู้, วารสารสังคมศาสตร์ 
            คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีที่ 44 ฉบับที่ 2 กรกฏาคม-ธันวาคม, หน้า 51-70 
2557     เพศภาวะ เพศวิถีกับพหุวัฒนธรรม วารสารเพศวิถีศึกษา ปีที่ 3 ฉบับที่ 1, หน้า 23-50 
2554     เพศภาวะ (gender) และเพศวิถี (sexuality) ข้ามวัฒนธรรม: กรณีศึกษาการย้ายถิ่นและการแต่งงาน 
            ข้ามวัฒนธรรมของผู้หญิงไทยกับสามีชาวตะวันตกในสังคมปัจจุบัน, วารสารเพศวิถีศึกษา ปีที่ 1, หน้า 109-134 
  
ภาษาอังกฤษ 
 
2023     Return Migration of the Thai-Dutch Couples from the Netherlands to Thailand:  
            Their Negotiation on Gender and Family Relations. Conference Proceeding at a Joint  
            International Conference titled as International Migration and Social Integration: 
            Inclusion and Entire Development, 24 October 2023. Hanoi, Vietnam. pp. 44-56.  
            ISBN 9786044806730.        
2022     Coming Home: Thai-Dutch Couples’ Spatial Trajectories at the Intersection of Mobility 
            Capital, Gender and Ageing. Advances in Southeast Asian Studies. 15(2), pp. 253-271. 
2017     Shades of Friendship among Thai Women in the Netherlands. In Risseeuw, Carla 
  and Marlein van Raalte (eds.), Conceptualizing Friendship in Time and Place, 
   pp. 250-267. Brill-Rodopi: Leiden, The Netherlands.  
2016     Circulating Remittances: Cross-Border Negotiation of Family Values Among  
            Thai Migrant Women and Their Dutch Husbands. In Nowicka, Magdalena and  
            Vojin Serbedzija (eds.), Migration and Social Remittances in A Global Europe, 
            pp. 169-190. Palgrave Macmillan: London, United Kingdom. 
2009     Cross-Cultural Marriage as a Migration Strategy: Thai Women in the Netherlands. In     
           Kraler, Albert, Eleonore Kofman, Martin Kohli and Camille Schmoll (eds.), Gender,  
            Generations and the Family in International Migration, pp. 157-172. Amsterdam 
            University Press: Amsterdam, The Netherlands.  
2008     Remittances and ‘Social Remittances’: Their Impact on Livelihoods of Thai Women in  



3 
 

            The Netherlands and Non-Migrants in Thailand. Gender, Technology and Development  
            12 (3), pp. 461-482. 
 
บทความนำเสนอในการประชุมวิชาการ  
-  Return Migration of the Thai-Dutch couples from the Netherlands to Thailand: Their Negotiation 
   on Gender and Family Relations. Paper presented at the Joint International Conference titled as 
   International Migration and Social Integration: Inclusion and Entire Development, 24 October 2023, 
   Hanoi, Vietnam.  
-  The Thai-Dutch Couples’ Relocation to Thailand: The Interconnectedness of Location, Geder 
   and Family Relations. Paper presented at the Joint International Conference on Interdisciplinary  
   Research on Migration Issues, 20 December 2022, Thammasat University, Thailand.   
-  Lived Experiences in Mobilities of the Thai Women’s and their Dutch husband from  
   the Netherlands to Thailand. Paper presented at the 14th International Conference on  
   Thai Studies, 29 April – 1 May 2022, Kyoto University, Japan. (Online Conference). 
-  Sending Remittances: Cross-Border Negotiation of Family Responsibilities among Thai Migrant   
   Women and Their Dutch Husband. Paper presented at the international conference on  
   ‘Transacted Intimacy: Political Economy of International Marriages in Asia, 14-15 October     
    2010, National University of Singapore. Singapore. 
-  Phuean (Friends), Phuean Thidi (Good Friends) and Phuean Sanit (Close Friends): Dynamics  
   and Shades of Thai Friendship among Thai Women in the Netherlands. Paper presented at  
   the conference on Conceptualising ‘Friendship’, its meaning and practice in time and place  
   on 30 September-2 October 2010, Leiden, The Netherlands. 
- “Transnational Motherhood”: Caring from a Distance. Paper presented at the 10th  
   International Conference on Thai Studies, 9-11 January 2008, Bangkok, Thailand. 
- Cross-border marriage as a migration strategy: Thai women in the Netherlands. Paper presented 
   at the International Conference on Gender, Generations and the Family in International Migration,  
  14-16 June 2007, Florence, Italy.  
 

ประสบการณ์ด้านงานบริหาร 
2556-2559  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
                 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2560-2562  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ 
                 การพัฒนาสตรี กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
                 ของมนุษย์ 
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งานบริหารปัจจุบัน 
                 - คณะกรรมการบัณฑิต คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
                 - คณะกรรมการวิจัย คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
                 - คณะอุนกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน (สายสังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
     
รางวัลด้านการวิจัย 
2558    รางวัลผลงานวิจัยดีเด่นด้านครอบครัว เรื่อง “เพศภาวะและเพศวิถีกับพหุวัฒนธรรมในสังคมไทย:  
            การสำรวจองค์ความรู้” จัดโดย สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคม   
            และความม่ันคงของมนุษย์ 
 
โครงการวิจัยท่ีกำลังดำเนินการอยู่ 
2567   โครงการวิจัยเรื่อง Thai-Norwegian Couples in Thailand: Impacts on Transnational Welfare and 
          Migration Policy on Return and Retirement Migration เป็นโครงการวิจัยย่อยภายใต้ 
          โครงการวิจัยใหญ่เรื่อง Temple, Massage Parlors and Family Live: Intersectional Perspectives 
          on Aspirations and Practices of Thai Migrant Women in Norway (THAIMIG) ได้รับทุนสนันสนุน 
          จาก VID Specialized University, Norway และ Erasmus Mobility Grant              
 
ความสนใจทางวิชาการ 
 - สตรีศึกษา  
 - สังคมวิทยาครอบครัว  
 - สังคมวิทยาผู้สูงวัย  
 - การย้ายถิ่นและการแต่งงานข้ามวัฒนธรรม 
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